Proceso al que se le dara seguimiento: Control Normativo
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

Francisco

Nombre y cargo del Enlace de Control Interno de la Unidad Administrativa: Lic. Rubi Vargas Cruz, Coordinadera Administrativa de la Oficina del Abogado General

__I_Elernen'to de (_:onfro! -

La estructura arganizacional

define fa autoridad ¥
responsabilidad, segrega y delega
funciones, delimita facultades

entre el personal que autoriza,

Actualizar la estructura Organica, donde
se identifique las facultades delimitadas

Organigrama actusalizado o en su caso, el

unidad administraiva.

PRIMERA ejecuta, vigita, evalia, registra o ) , 01/01/2023 | 30/09/2023 Anual ’
contabiliza Jas transacciones de entre el personal adscrnito a la Unidad vigente.
los procesos; Administrativa.
H
PRIMERA El manual de organizacién y de ] ]
procedimientos de las unidades Proyecte de Manual de Organizacion
administrativas que Intervienen Elaborar el Proyecto de Manual de Especifico de la unidad administrativa,
- Organizacién i i .
en los procesos ests alineado a los ganizacio de la o unidad) b0z | 30/05/2023 Anual yfo oficios, notas, minutas yfo correas
objetives y metas institucionales y administrativa, de conformidad con el electrdnicos de las gestiones realizadas, o
se actualizan con base en sus estatus en el que se encuentre. en su caso, nota aclaratoris del estatus en
atribuciones y responsabilidades el que se encuentra.
establecidas en la normatividad
aplicable; y Cficio con el Acuerdo de dictaminacion
favorable del Manual de Organizacién
Especifico de la unidad administrativa,
emitide por ef Comité de Mejora
; —_— Regulatoria Interna de la Secretaria de
Oar seguimpento @ lo SuonzEson del Salud yfo oficios, notas ylo correos
Manual de Organizacién Especifico deia|  01/01/2023 30/09/2023 Anual ¥ ) 4

electronicos de las gestiones realizadas
para enviar el Manual de Organizacion
Especifico de la unidad administrativa.

En su caso, note aclaratoria  de
justificacion en caso de no contar con el
envio.
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Lic. Rubf Vargas Cruz, Coordinadora Administrativa de fa Oficina del Abogado General

Proyecte de Manual de Procedimientos
de la unidad administrativa, y/o oficios,
notas, minutas y/o correos electronicos de

comprometidas con base en el

presupuesto asignado del

ejercicio fiscal;

misme que se vincula con ef eje 5 para el
refanzamiento de fs Funcidn Pdbilica.

4 Procedimientos  de la Unidad;  01/0%/2023 30/09/2023 Anua ) )
. . las gestiones realizadas, o en su caso,
Administrativa. .
nota aclaratoria del estatus en el que se
encuentra.
Se opera en el proceso un
mecanismo  para  evaluar y
actualiza 1 cont intern Aplicar cuestionario de Contral Interno uestionario de <Conurol  interno  al
PRIMERA | 8 aizar el contrel internoj P 002023 | 30/06/2023 Anual ¢ '
{politicas y procedimientos), en al Proceso. Proceso.
cada dmbite de competencia y
nivel jerarquico.
Se instrumentan en los procesos
acciones para identificar, evaluar ) ) o
y dar respuesta a ios riesgos de Rea!lzar reporte trimestrat del Drogra?ma erQrte de seguimientc al Prc_g.rarna
COrrUpCion, abusos y fraudes Nacional de Combate a la Corrupcion y Nacional de Combate a fa CONUPZID" ¥a
. : a la Impunidad, de Mejora de | la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn
SEGUNDA 12 potenciales que pudieran afectar g Gestion SUb;Eca y ce ) i ; a 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral pa‘bn? wad, ¥ s i e 8 o
el cumplimiento de los objetivos : 20194024, mismo que U a2019-2-02_4,forma.hzadoyoflc*oy/o
institucionales. se vmcu.Fa con el e;fe. 3 para el carreo electrénico mediante el cual se
relanzamiento de la Funcion Pablica. remite.
Se encuentran claramente
definidas las  actividades de - .
ldentificar el presupuesto asignado, .
control en cada proceso, para vinculado a las actividades del Proce Reporie de cumplimiento al Decreto de
da S0, - A .
TERCERA 4 cumplir con las metas n 01/03/2023 30/09/2023 Trirmestraf Austeridad Republicana o en su caso,

Reporte de Avance Trimestral de la MIR,

P

Pl
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Se tienen en operacién |gs
instrumentos y mecanismos del .
procesa, que miden su avance, - Etaborar- el Programa Ar?ual de Trabajo Vo023 21/03/2023 Anval Prog-ra.ma Aﬁual de Trabaja de la Unidad
tesultados y se analizan las de la Unidad Administrativa 2023, Administrativa 2023 [PAT 2023).
TERCERA 15 variaciones en el cumplimiente de
los objetivos ¥ metas Realizar el seguimienio al Programa Grafica de Ganit que reporte ol avance
Institucionales; € 1mi ram . .
. ) trimestral del Pregrama Anual de Trabajo
3 Anual de Trabsjo de la Unidad| 01/01/2023 30/09/2023 Trirmestral . 9 K R !
. i de la Unidad Administrativa 2023 (PAT
Administrativa 2023 {PAT 2023). X
2023), formalizada.
Se tienen establecidos estandares
de calidad, resultados, servicios o ldentificar los estandares de catidad, . !
- . . - - Reporie de Estandares de Calidad

TERCERA 16 desempefio en [a ejecucion de jos 14 resultados, servicios ¢ desempedo en fa)  01/01/2023 30/09/2023 Anual . N X
X . establecidos en la ejecucion del Proceso.

procesos; gjecucion de los procesos,

Se eastablecen en los procescs Reporie del Analisis v Evaluacion de
mecanismos para identificar y Implementar acciones para identificar la Observaciones de Instancias
atender la usa taiz de las causa raiz de las observaciones Fiscalizadoras, mismo que identifique su

TR -ode 15 , o 0VOV2023 | 30/09/2023 Trimestral izadoras, que identiiq

observaciones determinadas por determinadas por las diversas instancias causa ra&iz ¢ en su caso, oficio, nota o
las  diversas  instancias de de fiscatizacion. memorandum de justificacién de no
fisealizacién, con la finalidad de aplicabilidad de reporte.

TERCERA | 17 [CVItarsurecurrencia; Difusion a través de oficio, memorandum,
Difundir las observaciones de Ias nota yfo correo electrénico institucional
instancias de fiscalizacion al personal de de [as observaciones de las instancias de

16 la unidad administrativa responsable de|  01/01/2023 30/09/2023 Trirmestral fiscalizacidn a los responsables de su
sU seguimiento y 81eNcidn para evitar su atencion, En su case,  oficio,
recurrencia. memorandum g nota de Justificacion de

no aplicabilidad de la difusién.
Se evaldan y actualizan en los
procesos las pofiticas, Eval n el Proce las ones R te de Ava Trimestral del BFCI
uar e so las acc . eporte de nces Trimestra

TERCERA 18  |procedimientos, acciones, 17 ; 0/on/2023 30/09/2023 Trimestral o

. . implementadas en el PTCI 2023. 2023,
mecanismos e instrumentos de
cantrol:

/‘-

X

( [4
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Nombre y carge del Enlace de Control Interno de la Unidad Administrativa; Lic. Rubi Vargas Cruy, Coordinadora Administrativa de la Oficina def Abogado General

S Elemento de Con p_l' S

Las recomendaciones y acuerdos

de los Comités Institucionales,
relacienades con cada proceso, se
atienden en tiempo y forma,
cenforme a sy ambite dg

identificar jos acuerdos ¥
recomendaciones derivados de  los

Comités institucionales v/o Grupos de

OMILes |nstitucionales

Reqistro de los
yfo Grupas de Alta Direccion a |os que
asisten |os responsables del Procese, en el
cual se idenufiquen los acuerdos ylo
recomendaciones, asi como el estatus

gue €ausé baja, tanto a espacios
fisicoscomo a TIC s, y

autorizados al persenal que forma parte
det Proceso.

competencia; 8 Alta  Direccidn, relacionados con el| 01012023 30/69/2023 Trimestrat correspendiente, debidamente
Proceso, a fin de ser atendidos en formalizado.
tiempo y forma, conforme a su dmbito En su casc, Registro de los Comités
de cornpetencia. Institucionales  yfo  Grupos de Alta
Direccién formalizado v con la leyenda
TERCERA 20 "No Aplica”.
Oficios, notas, Memorandums y/o correos
electrénicos respecto del seguimiento y
Verificar el correcto  seguimisnic vy cumnplimiento  de  los  scuerdos v
cumplimiento  de ios acuerdes | recomendaciones  derivados de  los
12 recomendaciones derivados de los| 01/01/2023 30/09/2023 Trimaestral Comités institucionales y/o Grupos de
Comites |nstitucionales yio Grupos de Aldta Direccidn, vinculades con el Proceso.
Alta Direccion. Oficio, notz, memordndum yo correo
electrénico  de  justificacion de no
aplicabiiidad.
En las operaciones y etapas
automatizadas de los procesos se . .
Identificar ¢l mecanismao para cancelar .
cancelan oportunamente  |os Controles de acceso a espacios fisicos y a
accesos autorizados del personal oportunamer!_te o5 accesos tanto Eje . TIC"
TERCERA 23 20 espacios  fisicos  como a  TIC's) 01012023 30/09/2023 Trimestral

En su caso, oficio, nota o memoerandum
de justificacion de no aplicabilidad.

pd
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:: | Elemento de Contral .. -

Se tlene implantade en cada
proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la Verificar que la eleboracion de reportes
elaboracién de informes, respecto e informes derivados del Proceso, sean . .
fese . ! Listado de apartados (fitules, Capftulos,
del logro del plan estratégico, compatibles con el plan estrategico, jos L
o : Articulos  y  Numerales, etc) de la
CUARTA 26 |objetivos y metas institucionales, 2t objetivos y metas institucicnales asf]  01/01/2023 30/06/2023 Anual . )
s . normatividad  vigente  aplicable &l
cumplan ¢on las politicas, como, cumplan con las politicas, oceso
T 3
lineamientos y eriterios lineamientos y criterios institucionales P
institucionales establecidos; establecidos.
Dentre del sistema de infermacién
se genera de manera oportuna, Generar de manera opartuna, suficiente
suficiente y confiable informacion confiable, informacion sobre el estado L
Y . . Y . o Reportes del Estado del Ejercicio del
sobre el estade de [a situacién de la situacion contable y programatico- : -
CUARTA 27 L 22 ) i 01/ /2023 30/09/2023 Trimestral Presupueste; 851 como, Reporte General
contable ¥ programatico- presupuestal; mismo que se vincula con
. de Adecuaciones.
presupuestal del proceso; el eje 5 para el relanzamiento de fa
Funcién Publica.
se realizan las acciones
correctivas ¥y  preventivas que
contribuyen a la eficiencia y i Prograra de Trabaje de Control Interno
. . p Actualizar el Control interno i )
eficacia de las operaciones, asi 23 Institucional 0102023 33/03/2023 Anual [PTCH 2023, suscrito por elfla Titular de la
- nstitucional.
QUINTA 31 como la SUpervision permanente Unidad Administrativa.
de los cinco componentes de
control interno;
Reporte de Avances Trimestral del PTCI
24 Dar seguimiento al PTCI 2023, 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral P ) o :
2023 de la Unidad Administrativa.

7
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Periodo que se
_reporty

Elemento de Control Medios de Verificacion

Se llevan a cabo evaluaciones del . » .
Realizar la autoevaluacion del Sistema

control interno de los procesos ’
de  Control Interno Institucional

sustantivos y adjetivos por parte

Cédula de Autoevaluacidn del Sistema de

. o35 1z 25 f tablecid | Numeral| 0110/2023 31/10/2023 Anual }
del Titular y la Administracion, ;02 c‘;r:e 2 Ic;es Ablect tc lenz ; irar e i B Control Interno Institucional.
Organo Fiscalizador o de una SHEGHEIQIEN- MAtENa: de: Contra
% 7 . - Interno.
Instancia  independiente para
determinar la  suficiencia y ——Tw
i electroni
QUINTA | 33 |efectividad de los controles DACIE b Ssies ence =e
: convoque al Enlace de Control Interno de
establecidos. - R A 2
Programar el desarrollo de una reunion la UA, a la reunion de retroalimentacion
de retroalimentacion, respecto de | el Enlace de Control Interno
26 3 : ¥ TEspes 8 o110/2023 3110/2023 Anual -
Autoevaluacion del Sistema de Control Institucional, respecto de los resultados
Interno Institucional. alcanzados  con motivo  de la
autoevaluacion realizada y en su caso, la
\_ minuta correspondiente.
O b
_ @M " /
[ L
Reviso Autorizd )
Lic. Rubi Vargas Gruz Mtra..¥aricela Lecuona Gonzalez
Coordinadora Administrativa y Abogada General

Enlace de Control Interno
Institucional




